AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

GENERALES
RESOLUCION
Resolucion n°: 1339/2021
Fecha Resolucion: 02/06/2021
RESOLUCION DE ALCALDIA

“PUBLICACION DE PUNTUACIONES PROVISIONALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL OFICIAL DE PRIMERA
EN LA CATEGORIA Y FUNCIONES DE ALBANILERIA ”

VISTO EL DECRETO N.° 1006/2021, DE FECHA 29/04/2021, DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE “BASES
REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL OFICIAL DE PRIMERA EN LAS CATEGORIAS Y FUNCIONES DE ALBANILERIA,
JARDINERIA, FONTANERIA 'Y PINTURA.”

Vista el acta del Organo permanente de Seleccién de este Ayuntamiento del dia 1 de junio de 2021, del siguiente
tenor literal:

“VISTA la base Segunda.: “-Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. De conformidad con el Art .56,1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes tengan la
condicién de discapacitado/a, debera acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes
al puesto objeto de la

convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando un certificado médico.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa el dia en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4. Estar en posesion o haber abonado los derechos del titulo de Graduado Escolar, Formacién profesional de
Primer grado o equivalente. En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios/as, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

2.1.6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.7 Tener en vigor el carnet de conducir tipo B.

2.1.8 En todo caso, para ser admitido en el proceso y valorar los méritos, se exigira al aspirante aportar experiencia
minima y/o titulacion-formacion relacionada con las categorias conforme se establece en el ANEXO II, no
admitiéndose como aspirantes a los que solo aporten la titulacién basica necesaria para concurrir del punto 2.1.4.
Ademés de la titulacion, el curso necesario exigido para ser admitido en la categoria OFICIAL 1a JARDINERIA
(Titulo de aplicacion de productos fitosanitarios-Nivel Cualificado) es considerado como requisito de admisidn, y por
tanto, no es valorable a efecto de méritos.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
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presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de
formalizacidn de los contratos. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el érgano de contratacion con
caracter previo al momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.”

VISTA la base Novena: Valoracién de méritos y circunstancias. (hasta 100 puntos)

9.1. Seran valorados los siguientes méritos:

- Experiencia profesional. (hasta 50 puntos)

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (hasta 30 puntos)

- Titulacion. (hasta 8 puntos)

- Permisos de conducir C, D y/o maquinaria especial (hasta 5 puntos)

- Mayor periodo como Demandante de empleo. (hasta 7 puntos)

9.2. La valoracion de méritos alegados y acreditados se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

9.2.1 Experiencia profesional: (hasta 50 puntos)

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al que se
aspira, desempefiado en Administracidn publica, empresa privada, o régimen de auténomo: 1 punto por mes
completo. Las fracciones de 15 0 mas dias obtienen 0,5 punto. Las fracciones inferiores a 15 dias no puntdan.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cinco afios, y siempre que se hubiere
adquirido en los

10 afios inmediatamente anteriores al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. (hasta 30 puntos)

Los cursos necesarios exigidos para ser admitido en las distintas categorias (ANEXO II), son considerados como
requisitos de admisidn, y por tanto, no son valorables a efecto de méritos.

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Publicas y los impartidos en el d&mbito de la formacion continua por sus agentes promotores, 0 en
entidades privadas, cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias del puesto al que se aspira.

- Hasta 10 horas: 2 punto.

- De 11 a 25 horas: 4 puntos.

- De 26 a 50 horas: 6 puntos.

- De 51 a 75 horas: 8 puntos

- De 76 0 mas horas: 10 puntos.

Los cursos relacionados con formacion en Igualdad de Género seran valorados en la forma establecida en los
parrafos anteriores

El maximo de puntos por Cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 30.

9.2.3. Titulacion. (Hasta 8 puntos).

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el acceso:

Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. 0 equivalente: 1 puntos

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente: 1,5 puntos

Diplomado Universitario: 2 puntos

Grado o Licenciado Universitario: 3 puntos

Master/Doctorado o postgrado: 4 puntos

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién con
caracter general y validas a todos los efectos. En todo caso sélo se valoraran aquellos titulos inscritos en Registro
de Universidades, Centros y Titulos, de tal forma que cualquier titulo (especialmente los titulos propios, master u
otras denominaciones) que no aparezcan inscritos en dicho registro, sdlo podran valorarse como formacién en el
apartado 9.2.2.

9.2.4. Periodo en situacién de desempleo: (Hasta 7 puntos). Se valorara de la siguiente manera:

Entre 25y en adelante meses en situacion de desempleo continuado anteriores a la solicitud: 7
Entre 19 y 24 meses en situacion de desempleo continuado anteriores a la solicitud: 6 puntos
Entre 13 y 18 meses en situacion de desempleo continuado anteriores a la solicitud: 5 puntos
Entre 7 y 12 meses en situacion de desempleo continuado anteriores a la solicitud: 4 puntos
Entre 4 y 6 meses en situacion de desempleo continuado anteriores a la solicitud: 3 puntos.
Entre 0 y 3 meses en situacion de desempleo continuado anteriores a la solicitud: 2 puntos.

En los casos en los que el periodo continuado de desempleo sean enteros y fraccion (ejemplo: 3 meses y 25 dias,
irén a la franja del entero, es decir, de 0y 3)
9.2.5 Tenencia de Permiso de Conducir C, D ofy maquinaria especial. (Hasta 5 puntos)
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Por cada permiso que presente el aspirante se puntuard 1.5 puntos.

9.3. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y
justificado por los/as aspirantes.

9.4. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira de conformidad con lo establecido en la base 5.2.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se podra optar por una prueba practica, o bien una
entrevista personal, siempre a criterio del Tribunal y dependiendo del puesto que se opte.

9.5. La valoracion de los méritos alegados se realizara siempre Unicamente de los obtenidos antes del tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

VISTAS las candidaturas presentadas en el plazo establecido.

El Organo Permanente de Seleccién ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Examinada la documentacién presentada por los/as candidatos/as se propone a la Alcaldia,
Resolucidn de listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, junto con el motivo de
exclusion, asf como la puntuacion asignada a los admitidos.

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
ARMESTO DIAZ, ISMAEL 20370 37

AVECILLA MONTERO, PEDRO LUIS 86259 315

BURGOS LEBRIJA, SILVIA *20572%* 16
BURGUILLOS VEGA, MARIO ALBERTO 29685 215
CONEJERO RUIZ, JOSE DAVID 54083 42

CRESPO VARGAS, JUAN RAMON 29685 13

GARCIA ROMERO, FRANCISCO MANUEL %4739 32

MATEOS ACEMEL, JOSE ANTONIO 79152+ 9,5

MOLINA GARCIA, VICENTE Q5545+ 42

OLMEDO GARCIA, JUAN CARLOS *86292%* 235

ROMERO FLORES, JOSE ANTONIO %0563 13

SAUCEDO VERA, JOSE ANTONIO ** Q5578 66,5

VICENTE DELGADO, PEDRO +B5520% 475
EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
ABADIA NAVARRO, SERGIO *58323* | EXPERIENCIA/FORMACION
ARISPON MORENO ,JOSE MANUEL 38940 | EXPERIENCIA/FORMACION
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ARQUELLADA CONEJERO, ANGEL

**20088** |EXPERIENCIA/FORMACION
ALBERTO
ARRAS MATEO, MANUEL ANGEL **54082** |CARNET DE CONDUCIR
BAEZA MARTIN, JOSE LUIS **25789** |EXPERIENCIA/FORMACION
BLANCO LOPEZ, JOSE LUIS **12385** |EXPERIENCIA/FORMACION
BLANCO VEGA, JOSE MANUEL **60222** | EXPERIENCIA/FORMACION
COBANO DIAZ, LUIS *+89761** | TITULACION MINIMA
CRESPO VARGAS, MANUEL **37851** |EXPERIENCIA/FORMACION
DIAZ ARISPON, JOSE ANTONIO **58322** |EXPERIENCIA/FORMACION
DIAZ BUENDIA, MANUEL **71261* |EXPERIENCIA/FORMACION
DIAZ SANCHEZ, MANUEL **38967** |EXPERIENCIA/FORMACION
FERNANDEZ MARTIN, FRANCISCO JOSE |*99469** |EXPERIENCIA/FORMACION
GONZALEZ ROMERO, JOSE ANTONIO **20924** |EXPERIENCIA/FORMACION
GUISADO CONEJERO, MANUEL **42088** |EXPERIENCIA/FORMACION
HERRERA MACHO, ANGEL FERNANDO **20505** | EXPERIENCIA/FORMACION
JIMENEZ CASTILLO, ROSA **54129** | EXPERIENCIA/FORMACION
JIMENEZ CASTILLO, MIGUEL ANGEL **88944** |EXPERIENCIA/FORMACION
JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL **41407** |EXPERIENCIA/FORMACION
LEBRON JIMENEZ, LAUREANO **20211** |EXPERIENCIA/FORMACION
LORA SALVADOR, JUAN **85557** | EXPERIENCIA/FORMACION
MAQUEDA FUENTES, JUAN **43066** | TITULACION MINIMA
MELERO GUISADO, CAROLINA **58321** |EXPERIENCIA/FORMACION
OLMO REINA, JUAN MANUEL **65196** | TITULACION MINIMA
PAZOS GOMEZ, SONIA **20915** | EXPERIENCIA/FORMACION
RODRIGUEZ REINA, MIGUEL ANGEL **25278** |CARNET DE CONDUCIR
SANCHEZ BERMUDEZ, MANUEL JESUS **86448** |CARNET DE CONDUCIR
SANCHEZ GARCIA, EDELMIRA **29487** | EXPERIENCIA/FORMACION
TERNERO VEGA, FRANCISCO JESUS **25278** | EXPERIENCIA/FORMACION
VEGA DOMINGUEZ, ANTONIO **25451** | EXPERIENCIA/FORMACION

Esta Alcaldia , en virtud de las atribuciones que me confiere

reguladora de las bases de régimen local,

RESUELVE

el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
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PRIMERO: Aprobar las listas provisionales antes relacionadas.

SEGUNDO.- Establecer un plazo de diez dias naturales para que los candidatos presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

TERCERO.- Publicar la presente relacion en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, asi como en la Web municipal.

LA ALCALDESA TOMA DE RAZON,
LA SECRETARIA GRAL

FDO. MARIA DEL MAR ROMERD AGUILAR FOO. MARIA DEL CARMEN SIMON MICOLAS
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